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22 VARA DO TRABALHO DE ARAGUARI - MG
Processo n°® 0001287-64.2014. 503. 0174

Recl amant e:  DAYANA SI LVA LI MA
Recl amado:  LABORATORI O DE ANALI SES CLi NI CAS SAO JOSE LTDA.
Deci sdo proferida em 08.09.2014, 17h31nin.

Partes ausentes.
Vistos, etc.

A teor da Lei n° 9.957/00, que acrescenta dispositivos

a Consolidagdo das Leis do Trabal ho, instituindo o procedi nent o

sumar i ssi no no processo trabal hista, fica dispensado o relatério no
presente feito, de acordo como artigo 852-1 da referida norma

DECI DO

Do acunul o de funcéo
Inicialnente, temse que o vinculo enpregaticio
perdurou de 02.01.2010 a 04.10.2013

A reclanante aduz que foi contratada na funcdo de
recepci oni sta, porém acunulava-a com outras fungdes (faturanmento
cobrangca de cheques, organizar radio e servigos desenpenhados pela
area técnica), pelo que postula o recebinento do adicional de acunmulo
de funcgéo

A recl anada, por sua vez, nega o acunulo de funcéo
sustentando que a autora iniciou na fungdo de recepcionista e, em
janeiro/ 2012, houve a alteracao funcional para auxi liar de
faturanento, sem o exercicio conconmtante de cargos

Pois bem Conpetia & autora provar suas al egacdes
quanto a realizagdo de tarefas inconpativeis coma funcgéo para a
qual foi contratada, porém desse 6nus ndo se desincunbiu a contento
vez que nao ha prova robusta quanto a esse acunmulo, tendo a
testemunha declarado: ... que no segundo periodo, tanmbém era
recepci onista, nmas trabal hava no faturanmento ...

bserva-se que as atividades do faturamento dizem
respeito a conferéncia de guias e fechanento de faturas
tratando-se de tarefas conpativeis com a funcdo de recepcionista
ndo sendo capazes de caracterizar o acunulo pretendido

Assinal o que ao enpregador, dentro de seu poder
de direcéo, é conferido o direito de atribuir ao trabal hador
outras fungBes al ém daquel a preponderante, desde que condi zent es
com sua experiéncia profissional, conformagdo fisica e formagéo
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intelectual, e que, evidentenente, nado viole direitos de sua
personal i dade ou contrarie os bons costunes sociais. E dessa form
que o0s enpregados constroemcarreiras nmais soOlidas, baseadas no
conheci mento e domini o da execugdo de diversas tarefas dentro da
organi zagdo, numa participagdo mmis ativa e consciente, diferente
daquel a repeti cdo exaustiva e alienante tipica da inicio da
industrializacdo tdo bem retratada por Charles Chaplin no seu

Tenpos Moder nos

Em consequéncia, julgo |MPROCEDENTE o pedido em
epi grafe.

Das diferencas salariais.

INDEFIRO o pedido de diferenca salarial de
janeiro/ 2010, vez que a reclamante iniciou a prestacdo de servicos
no dia 02 e a reclanmada efetuou o paganento correto do salario
proporcional, conforme recibo de fl. 117.

Quanto as diferencas salariais pleiteadas nos meses
de marg¢o/ 2011, junho/ 2011, jul ho/2012, agosto/2012, novenbro/2012 e
dezenbro/ 2012, temse por justificavel o saléario proporcional pago
pel a recl amada nos holerites de fl. 125, 128, 137, 139, 141 e 143,
pois nesses neses a autora gozou férias, que foram devidanente
quitadas pela enpresa-ré, conforne recibos de fl. 126, 129, 138 e
142. Logo, por provado o paganento integral do salario nesses
meses, | NDEFI RO o pedi do

Por outro |ado, considerando que a reclanmada néao
conprovou o paganento das férias usufruidas até o dia 01.07.2013, néao
ha prova do paganento integral do salario do més de jul ho/ 2013, pelo
que DEFIRO o pedido de diferenca salarial no inporte de R$31, 72

Do adicional de insalubridade
Postula a reclamante o recebimento do adicional de
i nsal ubri dade, pois realizava a organi zagcdo de agul has

O Anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/1978, assim
di spoe

I nsal ubri dade de grau médio
Trabal hos e operag8es em contato permanente com paci entes, animais ou
com material infecto-contagiante, em

- laboratoérios de anadlise clinica e histopatologia (aplica-se tédo-so
ao pessoal técnico)

Assi m conforne a nor ma regul ament ador a

supratranscrita, o adicional de insalubridade é devi do sonent e

para o pessoal técnico dos laboraté6rios de analise clinica e
hi spat ol ogi a

Todavia, no presente caso, verifica-se que a

recl amante exercia o cargo de recepcionistal/faturamento, fungcdo que
not adanente ndo possui natureza técnica

Logo, temse que a atividade da autora nao se
encontra classificada conp insalubre na relagdo oficial elaborada

pelo Mnistério do Trabal ho, nos ternbos da QJ 4 da SDI-1 do TST

Val e assinal ar que enbora a reclanante tenha decl arado
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que nos quatro prineiros neses de trabalho tenha real i zado a
coleta de i xo, observa-se que tal afirmacdo nado foi sequer
menci onada na inicial, além de inexistir prova robusta nesse

sentido, visto que quando a reclamante foi adnmitida em 2010 a sua
testemunha nédo trabal hava na enpresa-ré

Pel as raz6es expostas, ndo faz jus a autora ao
adi ci onal de insal ubri dade, pelo que | NDEFI RO o pedi do

Das horas extras.
Aduz a reclamante que nao foi qui tado
corretanente o trabal ho realizado em sobrel abor, pelo que postula
o recebinento das horas extras respectivas

Acerca desta questdo, a testenmunha da autora afirnou

que era feita uma reuni do por més apés o expediente; que

essas reuni 6es poderiamdurar 01h/02h ou 03h". Cont udo, anal i sando

os cartdes de ponto juntado aos autos, verifica-se que héa diversos
registros apés o térmno do expedi ente as 18h00

Dessa forma, nao ha prova robusta apta a refutar a
i donei dade dos cartdes de ponto, razédo pela qual refuto-os validos
quanto aos dias e horarios consi gnados nesses docunent os

A par disso, conpetia a reclamante provar qual quer
irregul ari dade na afericao e paganento das horas extras decorrentes
da sobrejornada. Porém desse O6nus ndo se desincunbiu, vez que nao
apontou, ainda que por anostragem qual quer diferenga que entendesse
devi da

Logo, temse por correto o paganento das hor as
extras, pelo que | NDEFIRO o pedido

Féri as.

I NDEFI RO o0 pedido de 15 dias de férias do periodo
aqui sitivo 2012/ 2013, porquanto aludida verba foi quitada no terno
rescisorio de fl. 16 (canpo 066)

Por outro |ado, DEFIRO o pedido de restituicdo do
valor de R$639,27 descontado no TRCT a titulo de adiantanento de
férias, visto que a reclanada ndo conprovou que realizou esse
paganento a autora

Restituicdo de valores. Qutros

Por n&o existir inpugnacdo especifica e nem haver
prova de que tenha sido valido o desconto efetuado pela enpresa-ré
DEFI RO o pedi do de devol ucdo dos val ores abatidos nos contracheques
sob a rubrica outros durante todo o pacto | aboral

Desconto Aviso Prévio
Postula a reclanante a restituicdo do val or
descontado a titulo de aviso prévio ndo trabalhado no acerto
resci sorio.

Quanto a esta questao, verifica-se que a reclamante
pedi u dem ssdao emrazdo de novo enprego, conforne se infere das
anot ag6es na CTPS de fl. 12.

Com efeito, entendo que tal fato se caracteriza conp
justo notivo para o pedido de demi ssdo, nos ternos do art. 487
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da CLT, e que inpossibilita o enpregado de cunprir o aviso
pr évi o.

Ademai s, coaduno com o entendinento de que o
enpr egador néo podera descontar o aviso prévio de salarios
correspondentes, pois ndo houve servigos prestados

Nesse sentido, transcrevo a fundanentacdo desse
entendimento t&o bemdisposta pelo Juiz do Trabal ho Cristiano Dani el
Mizzi da 222 Vara do Trabal ho de Belo Horizonte M3 nos aut os
0000087-95. 2011.5.03.0022, ratificado pelo Tribunal Regional do
Trabal ho da 3a. Regi édo

ndo ha que se falar emabatinmento da inportancia R$1.697,50 a titulo
"desconto do aviso prévio", conb procedeu a ré no TRCT de fls. 22,
porquanto creio ser ilicito o desconto sob esse fundanmento

| sso porque entendo que o0 ndo cunprinento do aviso prévio pelo
enpregado ndo da ao enpregador a opgdo de descontar DAS DEMAIS VERBAS
RESCI SORI AS do enpregado o aviso prévio ndo cunprido, ante a falta de
anparo | egal .

Com efeito, dispde o artigo 487, 82° da CLT que "a falta de aviso
prévio por parte do enpregado da ao enpregador o direito de descontar
os sal arios correspondentes ao prazo respectivo". (grifo nosso)

Ora, permte esse dispositivo ao enpregador tao sonente descontar o0s
"SALARI OS CORRESPONDENTES" ao periodo n&o trabal hado, por isso o terno
" PRAZO RESPECTI VO'.

Sal ari o é contraprestacao pel o servico prestado; se nao trabal hou, nao
ha de receber! Dai a razdo do desconto. Agora, inmpor ao enpregado a

obrigacdo de PAGAR pel o servi¢o ndo prestado, esbarra nos limtes do
absur do
Pensar emcontrario seria permtir ao enpregador usufruir uma

néo- de-obra sem nada por ela renunerar, na nedida que o funcionario
que estda dei xando o enprego é quemarcara como salario do substituto
ocorrendo a nefasta transferéncia dos onus do enpr eendi nent o
econdm co

Ainterpretagdo feita pela nmioria, tenho a ousadia discordar
porquanto nao visualizo na nesma qual quer anparo nos principios que
norteiamo Direito do Trabal ho, emespecial no Principio Protetivo e
da Condi ¢do mai s Benéfica, que dispbem que as normas que regem a
mat éri a devem ser senpre analisadas de forma favoravel ao enpregado
hi possufiente, e ndo de fornma contréaria a seus interesses

Sob outro enfoque insta reconhecer que € no nininb estranho que um
enpr egado di spensado por justa causa, penalidade nais grave existente
emum contrato de trabal ho, ndo tenha que arcar comtamanha perda de
venci mento, ao passo que aquel e que exerce seu direito potestativo de
pedi r dem ssdo, sofra tamanho "desconto" em sua renuneracgdo, sem
qual quer conprovacdo de prejuizo por parte de seu enpregador

Assim realizando uma anal ogia comos artigos 479 e 480 da CLT, os
quai s determ nam que nos contratos a terno devera o enpregado arcar
comos prejuizos efetivanente conprovados pelo enpregador, até o

limte da quantia a que faria jus, se eventual nente fosse o enpregador
que tivesse tonmado a iniciativa de resilir o contrato de trabal ho
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cré-se que tanmbém nas hi p6teses de contratos por prazo indeterm nado
cabera senpre ao enpregador o 6nus de provar a efetiva existéncia de
um prej ui zo decorrente da saida repentina

Desse npbdo, no caso sub judice, ndo conprovando a ré qual quer
prejuizo, temse que foi ilegal o desconto realizado no TRCT de fl.
22

Desse npodo, DEFIRO o pedido de restituicdo da
i mportanci a descontada a titulo de aviso prévio no valor de R$ 639, 27

Da justica gratuita

A sinples declaracdo de pobreza firmda por
advogado regularmente constituido na peticgéo inicial, por si sé6, ¢é
suficiente para que se configure o estado de mserabilidade da
autora. Adoto, neste sentido, o entendimento firmado na QJ 304 e 331
da SBDI-1 do C TST para conceder os beneficios da justica
gratuita a reclamante

Dos honor éari os advocatici os
Nado h& fal ar em condenacédo da reclanada no paganento
de honorarios advocatici os combase na regra contida no artigo 389

do NCC. Isto porque o referido comando normativo é
i napl i cavel na seara trabal hista, por haver norma especifica
regul anent adora para a concessdo da verba honoraria (Lei 5584/70 e
artigo 8°, paréagrafo unico da CLT), sendo que o0s seus requi sitos

encontramse definidos pela jurisprudéncia, conforme Sinulas 219 e
329 e AJ 305 da SDI-1, anbos do TST

No caso, o reclamante ndo provou estar assi stido
por entidade sindical. Assim nédo estédo preenchidos o0s requisitos
previstos na nas Sunulas 219 e 329 e 219, bemcono Q 305 da SD -1
do Col. TST, né&o havendo se falar em honorarios té&o-somente em

razao de sucunbéncia ou de indenizacdo pel os honorarios contratados
por auséncia de previsdo legal. A nmeu ver tal verba ndo se enquadra
conp hipétese de dano in concreto, passivel de i ndeni zagao
consi stindo, na verdade, em perspectiva de gastos decorrente da
contratagcdo de servigos juridicos. |NDEFIRO pois, o pedido

Dos juros e correcédo nonetaria

Cs juros serao contados a partir da data do
aj ui zamento da acdo (artigo 883 da CLT), calculados na base de
1% pro rata die, incidentes sobre o valor ja corrigido

nonetarianente (Sumula 200 do TST). Para o calculo da correcgéo

nmonetaria deverda ser observado o indice do nés subseq'uente ao da
prestacao de servigos, a partir do dia 1°, conforme o disposto na

Simula 381 do TST, inclusive para a atualizagdo dos valores

devidos a titulo de FGIS (QJ 302 da SDI-1 do TST). Para o cdnputo de

juros e correcdo nonetaria, observar-se-4 o disposto na Sunula 15

do TRT da 32 Regi ao

Dos descontos fiscais e previdenciarios

Descontos fiscais e previdenciarios na fornma do
Provi nento 03/ 2005 do TST, considerando-se, conmo de nat ur eza
salarial, para fins da regra prevista no artigo 832 da CLT, as
segui ntes verbas: diferenca salarial no nmés de jul ho/ 2013 (R$31, 72)

A inportancia porventura devida a titulo de IR devera
incidir sobre a totalidade das verbas tributaveis, observando-se que
a apuracdo devera ser feita més a més, de acordo comart. 12-A da Le
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7.713/88, incluido pela Lei 12.350/10 e INRFB Nr 1.127/11, com a
ressalva de que o0s juros de nobra correspondema perdas e danos
possui ndo, portanto, <carater indenizatério, sem incidéncia de
i nposto. Logo, inaplicavel ao caso o art. 56 do nmesno dispositivo
| egal . Autoriza-se, desde ja, a retencdo das parcelas devidas pelo
recl amant e

Cs valores previdenciarios dever ao ser
cal cul ados conforme entendinmento firmado na Sinmula 368 do TST e
recol hidos e conprovados pela recl amada, sob pena de execucdo das
quanti as equi val entes

Cs valores fiscais, porventura incidentes, dever ao
ser conprovados pela recl anada, sob pena de expedigdo de oficio a
Recei t a Federal

Ante o exposto, nos ternps da fundanentac&do supra, que
passa a fazer parte integrante deste dispositivo, observada a
gratui dade de justica deferida a autora, julgo PROCEDENTES, em
parte, os pedidos para condenar LABORATORIO DE ANALISES CLiN CAS
SAO JOSE LTDA a pagar a DAYANA SILVA LIMA as seguintes parcelas
diferenga salarial no nés de julho/2013 (R$31,72); restituigdo de
adi ant ament o de férias (R$639,27); restituicdo de valores sob o
rubrica outros e devolucdo do desconto de avi so prévio

Cs valores serdo apurados em regular I'i qui dagao
de sentencga, respeitando todos os limtes e par anetr os
est abel eci dos na fundanentacéao, parte integrante deste
di spositivo, observada a evol ugdo sal ari al

Juros e correcgdo nonetaria, na forma | egal

Recol hinentos fiscais e previdenciarios, onde
couberem

Atentem as partes para a previsdo contida nos artigos
17, 18 e 538, paragrafo Gnico do CPC, nao cabendo enbargos de
decl aracédo para rever fatos, provas e a propria decisao ou
sinpl esmente, contestar o que foi decidido

Custas processuais, pelas reclanmdas, no i mporte
de R$30, 00, cal cul adas sobre o val or da condenagdo, ora arbitrado
em R$1. 500, 00

Intimemse as partes.

Nada nmi s.

Zai da José dos Santos
Juiza do Trabal ho

Edi | son Virga de Andrade
Diretor de Secretaria
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